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IDEARIO INSTITUCIONAL

Plasmar el Ideario de una Institucion Educativa Cat6lica significa abrevar en las fuentes mas excelsas
de la Fe, como son las Sagradas Escrituras, la Tradicion Cristiana y el Magisterio de la Iglesia.
Podemos trazar asi una imagen del hombre y su relacion con el contexto educativo que lo perfeccionara.

e La nuestra es una INSTITUCION CONFESIONAL, responde a la Iglesia Catdlica, por lo tanto
se tendra en cuenta la concepcidn antropoldgica cristiana.

e Es DIOCESANA, pertenece al OBISPADO DE AVELLANEDA — LANUS.

e Es PARROQUIAL, vale decir que depende pastoralmente de ella.

Lo que somos, lo que queremos ser...

Nos definimos catolicos, democraticos, integrados en una sociedad plural y no discriminatoria, éticos en
nuestra conducta de vida, solidarios hacia dentro y hacia fuera, exigentes respecto de nuestras
responsabilidades intelectuales y de formacion moral, comprometidos con nuestro pais y con su destino.
Aspiramos al crecimiento intelectual, espiritual y humano de nuestros jovenes, ayudandolos a ser buenas
personas, y a asumir gradualmente las responsabilidades necesarias para convivir en sociedad.

“La educacion es una actividad cuya finalidad es esencialmente humanizadora y personalizadora del
hombre, a quien le permite desarrollar plenamente su pensamiento y su libertad, haciéndolos fructificar en
habitos de comprension y de comunion con la totalidad del orden creado.” *

Es asi que entendemos el proceso de educacién como la tarea de acompafiar a las personas en su
capacitacion para realizarse en plenitud. Educar es acompariar el proceso de aprender a ser libres y a obrar
rectamente.

El Instituto Santo Cristo, junto con la excelencia académica se propone acompafar a sus alumnos/as en:
- La formacion integral del educando, con Cristo como modelo.
- Laasimilacion critica de la cultura.
- Desarrollar una fe madura como decision libre.
- Crear una auténtica comunidad educativa, integrada por los diversos estamentos del Colegio:
autoridades, personal, alumnos y ex alumnos, y familias, con espiritu de comunion de valores y de
convicciones comunes.



REGLAMENTO INSTITUCIONAL

1. De las Normas Pedagogicas

a) El establecimiento aplicara los planes de estudio oficiales aprobados por las autoridades educativas
provinciales.

b) En forma paralela a los mismos podréd implementar el dictado, con caracter obligatorio, de aquellas
asignaturas que resulten necesarias a fin de concretar los objetivos institucionales trazados y el proyecto
educativo institucional.

C) Se deja constancia que la condicion de alumno regular del establecimiento cesa al finalizar el ciclo
lectivo, debiendo cumplir para su reincorporacion en el afio inmediato superior con la totalidad de los
requisitos que fija el establecimiento. Es decir, se determina claramente que el presente contrato de
ensefianza tiene la misma duracion que el afio lectivo para el cual el alumno ha sido inscripto.

d) La firma del presente reglamento implica la aceptacion del Ideario Institucional, asi como del
Proyecto Pedagogico Institucional y el AIC en el Nivel Secundario, los cuales forman parte de estas
disposiciones.

e) El establecimiento se reserva en cualquier época, el derecho de admision y permanencia, a aquellos
alumnos que cometan faltas graves y/o incumplan con los reglamentos internos del mismo, con las
limitaciones establecidas por la legislacion vigente.

2. De la Reserva de vacante

a) De acuerdo a la facultad conferida a los Institutos Privados, por la legislacion vigente, el Colegio se
reserva el derecho de matriculacion y admision de los alumnos inscriptos el afio anterior o nuevos, por lo
cual entre algunos elementos se tomaran en cuenta: rendimiento escolar, conducta percibida, estado de
deuda por aranceles con la institucion, identificacion institucional de la familia, observancia de los
reglamentos internos, cumplimiento del proyecto educativo institucional, e Ideario Institucional.

b) El alumno debera cumplir con los requisitos pedagdgicos minimos para poder acceder al afio
inmediato superior. - En los casos en que los alumnos deban rendir alguna materia o area o cumplir con
algun periodo de recuperacion, la reinscripcion podra realizarse, pero la misma se llevara a cabo en forma
provisoria.

C) El no pago de la reserva de vacante (total o de algunas de las cuotas que pudieran otorgarse) y/o la no
entrega de la documentacion requerida por el establecimiento (entre ellas documentacion personal del
alumno, documentacion probatoria de niveles y/o cursos aprobados, firma de los reglamentos internos de
la institucion, firma del proyecto educativo institucional) dara derecho a la Direccion a disponer de las
vacantes en atencion a los pedidos existentes, para aquellos alumnos/as nuevos que posean los requisitos
de admisidn fijados.

d) Ningun responsable parental podra abonar el total o alguna de las cuotas de la reserva de vacante si
mantuviera deudas con la institucion por aranceles educativos. Asimismo, se notifica que generandose
deuda a posteriori del pago de la reserva de vacante, éste se imputara en forma directa a dicha deuda,
prestandose la conformidad en tal sentido. Por otro lado, el establecimiento podra transitoriamente no
aceptar el pago de la reserva de vacante y/o cuotas a aquellos alumnos/as, cuya reinscripcion pudiera
estar en duda en virtud de los lineamientos basicos contenidos en el punto a) de este escrito.

e) La reserva de vacante podra ser rescindida tanto por el responsable parental como por el Colegio en
forma unilateral. Si la rescision fuera voluntad del responsable parental y la misma fuera exteriorizada
fehacientemente antes del 31 de diciembre del afio lectivo anterior para el que fuera inscripto el alumno,
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¢)

a)
b)

d)
e)

9)

el Colegio devolvera el valor pagado en forma integra, salvo que existiera deuda pendiente, siendo de
aplicacion en este caso lo dispuesto en la clausula d).

El contrato de ensefianza quedard confirmado y el alumno/a matriculado/a definitivamente el 31 de
diciembre del afio anterior para el cual se reservé vacante y siempre que no se den algunas de las
siguientes situaciones (una sola de ellas): notificacion del instituto donde se manifieste que no se aceptara
al alumno/a para el afo siguiente, deuda pendiente por aranceles educativos, no haber pagado la reserva
de vacante en forma total a la fecha indicada, no-aceptacién por parte de los responsables parentales y/o
representantes de los/las alumnos/as de las pautas arancelarias fijadas, incumplimiento de entrega de la
documentacion personal necesaria para la inscripcion y no aprobacion del curso inmediato anterior para
el cual le fuera reservada la vacante (en este caso el instituto educativo reinscribird al alumno en el curso
que ya venia cursando en la medida que tuviera vacantes para hacerlo).

El valor de la reserva de vacante podra ser modificado si el Colegio modificara sus cuotas para el
presente afio lectivo, siempre y cuando dicha reserva de vacante no estuviera ya abonada, en cuyo caso no
podran percibirse diferencias.

De las Normas administrativas

El arancel anual fijado se abonaré en 10 cuotas mensuales y consecutivas, por adelantado.

Vencido el plazo indicado para el pago, el establecimiento quedara facultado para adoptar las medidas,
dentro del ordenamiento legal vigente, para salvaguardar sus derechos. La mora en el pago se producira
en forma automatica por el solo vencimiento del plazo, sin necesidad de interpelacion judicial ni
extrajudicial alguna. A partir de entonces seran de aplicacion los recargos correspondientes establecidos
por DIEGEP.

Cuando el ingreso a la escuela se realice en un determinado mes, en cualquier época del afio, aquel mes
debera ser abonado integramente, cualquiera fuera la fecha de ingreso. Asimismo, debera abonarse la
matricula del afio en forma completa.

Los aranceles educativos no contemplan excursiones, salidas didacticas, campamentos, Utiles escolares
y/o comidas de ningun tipo.

Establécese el uso obligatorio del uniforme escolar, cuyas caracteristicas obran en la secretaria del nivel.

Las becas y/o descuentos otorgados a los y las alumnos/as caducan indefectiblemente al finalizar el
plazo acordado para ello y si no existiera tal plazo, al finalizar el afio lectivo correspondiente. Asimismo,
el establecimiento podra establecer becas temporales o bajo las condiciones que el mismo establezca.
Para poder acceder a becas y/o descuentos deberan cumplir con todos los requisitos preestablecidos por
la institucion, suscribiendo el respectivo reglamento de becas.

En caso de que por cuestiones economicas o de otra indole deban cursarse comunicaciones o citaciones
(cartas documento, teléfonogramas, etc.), el costo de estos correrd por cuenta de la familia en cuestion, y
sera cargado en la cuenta correspondiente a ésta.



ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Considerando las premisas aportadas en el IDEARIO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SANTO
CRISTO y teniendo en cuenta la necesidad de un mejor ordenamiento de las relaciones institucionales, en un
mismo marco de orientacidén y formacion se hace necesario normalizar las actividades a trabajar.

ELEGIR una institucion significa comprometerse con total responsabilidad en el proceso educativo de la
Institucion. Tanto familias como estudiantes al optar por este colegio deben compartir el estilo de formacion
y los lineamientos que forman parte del Proyecto.

Ademas, como INSTITUCION CONFESIONAL se hace imprescindible el acompafiamiento de la familia
en forma permanente en la participacién de los valores evangélicos y los propios de nuestra cultura, para que
en el proceso de ensefianza y aprendizaje se nutran de ellos favoreciendo la formacién de una conciencia

critica.

CRITERIOS NORMATIVOS

v
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En las horas libres que hubiese, las autoridades del Instituto determinaran las actividades a realizar.
Siempre que la Institucion organice una actividad programada, los y las alumnos/as deberan
concurrir con el uniforme reglamentario manteniendo una actitud responsable en la representacion de
este. Ademas, se pedira la autorizacion correspondiente, que debera ser firmada por los responsables
parentales. Sin estos requisitos los y las alumnos/as no podran participar de dicha actividad, debiendo
permanecer en el Instituto.

El Instituto no alienta, no promueve ni participa de los viajes de egresados.

Toda rifa, bono o colaboracion debera contar con la aprobacion de la Representacion Legal.

Los Espacios Extracurriculares forman parte del perfil de nuestro egresado, su evaluacion,
calificacion y promocion se asimilara al vigente para los espacios curriculares, por lo tanto, el no
cumplimiento con los mismos condicionara la permanencia del alumno en nuestro Instituto.

Las notas de las mesas examinadoras se registraran en la libreta de comunicaciones

El personal docente atendera a las familias en los horarios previamente establecidos.

Se debe utilizar adecuadamente el material didactico propio y del establecimiento. Los autores de
dafos intencionales seran sancionados y en todos los casos deberan repararlos conforme a la decision
del C.I.C.

El Instituto no se responsabiliza de la integridad de los objetos ajenos al uso escolar que los y las
alumnos/as traigan a clase.

El Establecimiento donde se realiza Educacion Fisica, debe ser cuidado como una dependencia mas
del Instituto.

EL alumno/a solo podra ser retirado del establecimiento por las personas que en ficha de datos estén
autorizadas. No esta permitida la autorizacion telefonica ni por mensajeria.

Los y las alumnos/as tendran una libreta original por ciclo lectivo. En caso de extravios, podra
obtener un duplicado, en caso de una segunda pérdida se evaluara la retencion de la matricula para el
proximo afio lectivo.

Conductas esperadas

Entendiendo que las familias son los agentes primarios en la crianza y educacion en la construccion de

habitos y valores que se complementan con la educacion formal y pastoral brindada por la escuela

apuntando al trabajo corresponsable familia-escuela se espera que las mismas se comprometan a:

e Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Acuerdo.

e Promover en sus hijos/as el habito de estudio, asegurando la concurrencia a la escuela y
acompanando las trayectorias educativas.

e Acercarse al establecimiento para el registro de firma, requisito indispensable para cualquier
trdmite o autorizacion.

¢ Notificarse y firmar diariamente las comunicaciones que se encuentran en la libreta dentro de las
48hs.



Asistir al establecimiento al ser citado a fin de acompafar las trayectorias educativas de manera
corresponsable.

Respetar el proyecto educativo y cumplir y hacer cumplir el presente Acuerdo surgido del
consenso de la comunidad educativa.

Ayudar en la construccién de un clima de convivencia sano basado en el respeto de los miembros
intervinientes a través del compromiso en el hacer cumplir todos los acuerdos institucionales
establecidos en el presente.

Conocer, respetar y hacer cumplir el uso del uniforme establecido.

Mantener un dialogo fluido en un clima de respeto y cordialidad tanto personalmente como a
través de los distintos medios de comunicacion formales (libreta, entornos digitales, etc.)

Acompafiar a sus hijos/as mediante el didlogo intrafamiliar, informando y ensefiando el buen uso
de los dispositivos digitales con el fin de propiciar una buena convivencia aulica.

Como protagonistas de nuestra misién de educar integralmente a nuestros jovenes esperamos que los
y las estudiantes se comprometan a:

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Acuerdo.

Respetar el uniforme establecido: pantalon de educacion fisica, pollera con medias verdes 3/4,
pantalon gris claro, chomba reglamentaria, remera de educacion fisica, pullover verde en escote
en V, buzo verde con escudo de la institucion, buzo verde polar con escudo de la institucion,
pullover/buzo negro liso y campera negra lisa, zapatos/zapatillas en color negro. Accesorios
invernales negro/verde oscuro. Se hace hincapie en que se procura que la vestimenta no refuerce
estereotipos.

Durante las clases de educacion fisica, en linea con las politicas de cuidado, el uso de accesorios
(piercing y demés objetos que podrian poner en riesgo la integridad fisica de uno mismo y de
terceros) se limitara para la realizacion de dicha actividad.

Mantener la higiene, la prolijidad y presentacion personal.

Participan activa y responsablemente en la concrecion de los proyectos y propuestas emanados
del acuerdo asi como de la evaluacion y autoevaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje
Ser oido, escuchado y con la libertad de opinar en cuanto a su proceso educativo se refiere.
Asistir diaria y puntualmente a las actividades educativas de la escuela.

Mantener una actitud de respeto para con el personal directivo, docente, administrativo y auxiliar
del colegio, asi como con sus compafieros, y cualquier otro miembro de la comunidad educativa
acorde con la consideracion que se debe guardar a la dignidad humana.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y equipamientos y materiales didacticos del
establecimiento educativo.

Evitar manipular objetos que puedan atentar contra la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

Concurrir s6lo con los elementos necesarios para la actividad del dia. El uso de celulares y
auriculares en el aula sOlo debe realizarse bajo la supervision y acuerdo del adulto
responsable. Cada uno debe responsabilizarse por el uso de sus bienes personales.

El espacio escolar es pensado en funcion de un desarrollo adecuado a las actividades en que el
mismo se han de llevar adelante. Por ese mismo motivo este acuerdo contempla un uso adecuado
y eficaz de los bienes muebles e inmuebles y promueve el cuidado y el respeto de los mismos.
Ingresar o permanecer en las aulas solamente con un adulto responsable.

Responsabilizarse de los actos propios realizados de forma presencial o virtual.

ACUERDOS AULICOS




Los acuerdos aulicos estaran consensuados entre los docentes de cada curso, los alumnos y alumnas
y se enmarcan en el presente acuerdo guardando relacion con los derechos y obligaciones estipulados en la
normativa vigente. En los mismos se abordaran criterios de que permitan convivir en un &mbito de confianza
y justicia propiciando el didlogo, la escucha, la solidaridad y la empatia buscando un espacio de equilibrio y
concertacion.

Algunos acuerdos a modo ilustrativo:

e Propiciar el buen clima aulico fomentando el buen trato, la inclusion y los vinculos sanos entre
comparieros/as.

e Participar activamente de las actividades propuestas, de manera significativa.

e Utilizar los dispositivos tecnolégicos en tanto y en cuanto sean requeridos a los efectos
pedag0gicos.

e Intervenir o dar intervencion a un adulto referente de la institucion en la resolucion de conflictos
que se generen dentro de la convivencia escolar.

e Ingresar y permanecer en el aula siempre que se encuentre un adulto responsable.

e Ingresar puntualmente al aula luego del recreo.

e Concurrir con los materiales necesarios para el correcto desarrollo de la clase.

e Cuidar la limpieza del aula, tanto de las mesas como la del saloén en general.

e Cuidar el mobiliario.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

v Los y las alumnos/as respetaran el horario de clases no pudiendo salir del aula durante el desarrollo
de estas.

v La entrada al aula después del recreo debera realizarse respetando el inicio de la clase de cada
materia.

v No esta permitido permanecer en el aula durante el recreo como tampoco entrar a otro curso.

v El alumno solo podréa justificar por medio de un certificado médico el ausente a una evaluacién
notificada con anticipacion. (dentro de las 48hs posteriores).

v Solo el padre, madre o adulto responsable personalmente podra retirar al alumno/a entendiendo que

cualquiera de ellos debe estar autorizados en la ficha personal del alumno/a.

REGIMEN ACADEMICO




https://docs.google.com/presentation/d/14TzxDSdWV8k7 kOI0yq9vllX-
isKmOme/edit?usp=sharing&ouid=107764069390070602491 &rtpof=true&sd=true

EDUCACION FiSICA

- HORARIO: el ingreso y egreso del polideportivo se realizard por curso. Permaneciendo las puertas
cerradas durante las clases.

- Los alumnos deben asistir con libreta reglamentaria, el incumplimiento de esta serd& motivo de
sancion.

- En la ficha de salud dejar bien claro el teléfono y el adulto responsable con el cual pueda
comunicarse por situacion de emergencia.

- Ingresar con uniforme reglamentario de Educacién Fisica -Equipo de Pantalon — Buzo — Campera -
Remera—-Short Negro -Calzas - Pollera Negra. Todas las prendas deberan tener el Escudo
reglamentario del Instituto.

- El o laalumno/a debe asistir con libreta de comunicaciones a las clases de educacion fisica.

- Los alumnos/as que sean exentos por razones de salud o trabajo, previa presentacion de certificado,
seran derivados por este departamento al llamado Régimen de Proyecto de Continuidad Pedagogica.
Por la falta de concurrencia a las clases se aplicara el régimen de asistencia correspondiente a la
Resolucion vigente.

- Los alumnos/as que por razones de viajes no puedan concurrir a los estimulos correspondientes
deberan presentar nota de sus familias y se resolvera su continuidad pedagogica segun pautas de
trabajo del correspondiente departamento.

- Losy las alumnos/as que se encuentren federados en algin deporte deben presentar carta de solicitud

de las familias, comprobante de asistencia al club con los horarios y certificado por la federacion
correspondiente.

- En los casos de competencia sélo se justifica cuando representan a la Institucion o a la Nacion y con
la presentacion del certificado correspondiente.

Ficha médica:

- La ficha médica de antecedentes de salud es un documento de suma importancia e indispensable para
el cursado de la materia. Se solicita al momento de la matriculacidn y se adjunta certificado médico
interviniente.

- De no ser asi, el alumno/a pasara automaticamente a Régimen de Proyecto de Continuidad

Pedagogica con asistencia a clase y sera analizada su situacion hasta que ésta se regularice.

INFORMATICA — SALA DE VIDEQO:
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No deben ingresar con comida ni bebidas.

Para prevenir accidentes a raiz de trabajar con herramientas eléctricas, los alumnos no pueden
conectar ni desconectar dispositivos de las maquinas. S6lo los docentes estan autorizados para
realizar esas tareas.

S6lo los docentes pueden manejar el software de las maquinas. Los alumnos que deseen aportar
algun tipo de software deberan contar con la aprobacion de los mismos.

Ningun alumno/a puede permanecer en la sala de video si no es acompafiado por un docente.

ACCIONES INSTITUCIONALES Y SANCIONES PEDAGOGICAS A APLICARSE EN CASO DE
TRANSGRESIONES

Las sanciones pedagdgicas/reparadoras y decisiones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de

las normas de convivencia, habran de tener un caracter educativo pedagogico y reparador, deberan
garantizar la proteccion integral de los derechos de los y las alumnos/as y tenderéan a desarrollar criterios que
favorezcan los vinculos interpersonales de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo tipo de accion reparadora debera tenerse en cuenta que:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Se garantizara el ejercicio del derecho a la educacion de todos y todas los y las estudiantes.

Toda accion velara por la integridad fisica y la dignidad del alumno/a.

La sancion respetara la proporcionalidad de la falta cometida y debera contribuir a la mejora de las
trayectorias educativas.

Se realizard un analisis sereno de la situacion de conflicto conforme al presente acuerdo y a la
normativa vigente.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales de los y las estudiantes en el
proceso de discernimiento de la sancion.

Se buscara que él o la estudiante reflexione y pueda asumir su responsabilidad en la busqueda de la
construccion de la autorregulacion y autocontrol entendiendo el limite como parte de un aprendizaje
para lograr la convivencia sana y cuidada para todos y todas.

Se atendera a todas las partes involucradas entablando el didlogo buscando que cada uno pueda
tomar el aprendizaje que surja de la situacion de conflicto y brindando el acompafiamiento necesario
en cada caso.

Se contemplara el descargo de aquellas personas involucradas antes de tomar cualquier decision.

Se plantearan metas concretas de conciliacién/reparacion.

10) Se realizara un acompafiamiento y evaluacion conjunta de los logros y aprendizajes alcanzados.

Toda accion contraria al espiritu del presente documento sera pasible de una intervencion reparadora que dé
lugar a nuevos aprendizajes.

El sistema escolar de convivencia se rige de acuerdo a las siguientes intervenciones pedagdgicas:

e Utilizacion del didalogo como metodologia para la resolucién de los problemas de convivencia

e Analisis y reflexion sobre las situaciones conflictivas y sus causas y posibilidad de prevencion
(talleres, charlas, jornadas, convivencias pastorales).

e Propuesta de lectura y andlisis de textos, material audiovisual o libros que permitan realizar una
reflexion profunda de las posibles consecuencias de las acciones y realizar una actividad especial.

e Contextualizacion de las transgresiones

e Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

e Garantia del derecho de ser escuchado y a formular descargo.

e Valoracion del sentido pedagdgico de la sancion en funcion de los aprendizajes

e Reconocimiento y reparacion del dafio u ofensa a personas y/o bienes de la escuela 0 miembros
de la comunidad educativa por parte de la persona y/o grupos responsables.



Garantia del derecho a la informacion de alumnos/as durante el proceso de decision y una vez
aplicada la sancion.

Las sanciones pueden ser solicitadas por cualquier autoridad del Establecimiento. La Direccion
realizard la consulta pertinente al Consejo Institucional de Convivencia y conforme el marco
estipulado en el presente procedera a aplicar la misma siempre velando por sostener su caracter
reparador.

Se fijara la gradualidad y personalizacion en la implementacion de las sanciones, teniendo en
cuenta la edad, el nivel de madurez, cada historia particular y la respuesta a sefialamientos
anteriores si los hubiere.

Proyeccién de un abordaje pedagdgico que posibilite el tratamiento de la situacién conflictiva,
una vez pasada la urgencia, como un contenido de aprendizaje desde la experiencia vivida y
compartida.

Favorecer espacios de trabajo sobre la ESI y la Orientacion para la Educacion y el Trabajo con
miras al fortalecimiento de la construccién de ciudadania.

Las circunstancias que pueden aumentar la gravedad de la sancion son:

Las que por su naturaleza, comporten discriminacion por razon de nacimiento, raza, género, o
situacion social.

Las que causen dafio, injurias u ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa y
revistan cualquier tipo de violencia verbal, escrita, fisica, simbdlica o que se genere en el entorno
digital.

En todos los casos las familias seran notificadas oportunamente de las sanciones reparadoras aplicadas y de
las razones que las motivaron.

REGIMEN DE SANCIONES

TIPOS DE SANCIONES

v Llamadas de atencion

Apercibimiento: Registro escrito de los hechos con derecho a descargo

Tareas comunitarias reparadoras

Realizacion de actividades de reflexion llevadas adelante por el /la estudiante con su
grupo de pares acompafiado por el EOE y/o ED.

El establecimiento ejerce el derecho de admision, y se podra evaluar la continuidad en el
siguiente ciclo lectivo.

AURNRN

(\

En caso de corresponder un apercibimiento, el mismo ser realizara de la siguiente manera:

1) Aplicar el protocolo de resolucion de conflictos
2) Completar un ACTA DE APERCIBIMIENTO, la que incluye

e Nombre del docente y del alumno/a

e Breve descripcion de la falta cometida

e Descargo del alumno/a por escrito:

e Breve descripcion de lo reflexionado con el alumno/a

e Compromiso del alumno/a

e Consideracion del tenor de la falta (Leve — Grave — Muy grave)

Presentar el ACTA DE APERCIBIMIENTO al preceptor/a encargado/a del curso



Cada preceptor del curso es el encargado de llevar adelante la comunicacion con las familias, notificando de
manera escrita por Libreta de Comunicaciones las faltas en las que hubieren incurrido los y las alumnos/as.

CLASIFICACION DE LAS TRASGRESIONES

FALTAS LEVES:

Son aquellas que ocurren habitualmente por accién u omision, que alteran levemente la sana convivencia de
la comunidad educativa. Su acumulacion y la no atencidn a las advertencias las constituyen en faltas graves.
Las faltas leves se sancionaran en primera instancia, con una llamada de atencion de manera oral, en caso de
repetirse la llamada de atencion serd de manera escrita a las familias.

Son ejemplos de ellas:

e No entregar en tiempo y forma la documentacion requerida en reiteradas oportunidades.

e Reiteradas transgresiones a las pautas acordadas para la vestimenta escolar, siempre en consonancia
con las politicas de cuidado y en el marco del respeto por el derecho a la identidad de género y
modos de expresar que adoptan las identidades juveniles.

e La falta de puntualidad reiterada en el ingreso al aula.

e Interrumpir al profesor con comentarios fuera de lugar o con el afan de provocar desorden y/o hablar
permanentemente no permitiendo que el resto de los compafieros puedan seguir la clase.

e Uso indebido del celular, auriculares y otros objetos innecesarios para el estudio en horas de clase
siempre que el profesor no lo indique expresamente.

e Comer, tomar mate o cualquier bebida en horas de clase sin el consentimiento explicito del docente.
e Arrojar elementos por el aire, arrojar papeles en el piso.

NOTA: La enumeracién no es taxativa

EALTAS GRAVES!

Son las que representan una alteracion importante del orden de la convivencia escolar y una trasgresion
decidida al Acuerdo Institucional de Convivencia pudiendo poner en riesgo la integridad fisica o psicoldgica
de cualquier miembro del Instituto, causar dafios en las personas o en las cosas, ejercer violencia,
discriminacion o conductas de abuso en cualquiera de sus formas.

Son ejemplo de ellas:

o Falta de respeto entre pares y/o con adultos (el uso de vocabulario vulgar, las respuestas fuera de
lugar, gestos de mal gusto, etc.).

e Agresiones o actitudes ofensivas verbal, gestual o escrita, fisica y/o en el entorno virtual.

e No respeto al silencio en el izamiento y arrio de la bandera, actos patrios y/o celebraciones
religiosas.
e Dairiar o ensuciar premeditadamente bancos, paredes, sillas, piso, etc.

e Traer materiales que no tengan un uso exclusivo para el ambito escolar y su exhibicion o uso que
puedan generar dafios personales o grupales

e Ausentarse del aula sin autorizacion
e Sustraer o dafiar materiales, de las personas y de la escuela
e Reiteracion de faltas leves

NOTA: La enumeracién no es taxativa

FALTAS MUY GRAVES




Son las que superan la tolerancia de la comunidad educativa. Atentan contra la moral, el respeto
institucional, la integridad fisica, psiquica y los valores Cristianos sustentados en el Ideario Institucional.
Son ejemplos de ellas:

e Ejercer cualquier tipo de violencia, fisica, verbal, emocional, psicolégica, o simbodlica hacia
cualquier integrante de la comunidad educativa.

e Discriminar o estigmatizar por cuestiones de género, orientacion sexual, etnia, religion,
discapacidad y cualquier otro tipo de situacion

e Portar elementos para ser utilizados para agredir a otra persona.

e Consumir, distribuir cualquier tipo de sustancia tdxica dentro de las instalaciones de la
institucion.

e Retirarse del establecimiento sin autorizacion

e Utilizar medios tecnoldgicos, redes sociales, para hacer uso de la imagen y/o el buen nombre de
otros sin consentimiento alguno victimizando a la persona

e Falsificar firmas o adulterar documentacion.

e Hostigar a algin compafiero o compafiera, (abarcando a todos los actores involucrados en este
accionar, desde la persona que lo protagoniza hasta el que lo permite alentando u omitiendo su
intervencion).

e Lareiteracion de tres faltas graves.

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Conocer, explicar y aplicar los conceptos vy contenidos del curriculo. Se evaluara a través de:

Examenes escritos, orales o practicos, informes, monografias.

Interés por la asignatura vy esfuerzo personal. Se evaluara a través de:

Las tareas diarias y su correccion.

La adecuada presentacion, expresion, caligrafia y ortografia en dichas tareas.

La participacion en las actividades desarrolladas en la clase. (Participacion activa y respetuosa en el
trabajo aulico.)

Disposicion del material necesario en clase para cada materia (Correcta manipulacion del material
didactico, tanto del alumno como el de la institucion.)

Valoracion del respeto al intercambio de ideas libremente como fuente de conocimiento.

Cumplimiento y puntualidad en la presentacion de los trabajos y tareas (PAUTAS DE TRABAJO)

Comprension v organizacion de la informacién. Se evaluara a través de:

Calidad en la expresion oral y escrita, de acuerdo al nivel educativo.
Dominio de lectura interpretativa.

Adquisicion del manejo de vocabulario especifico.

Correcto empleo de la simbologia y notacion especifica de cada materia.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

*

*

Evaluaciones formales individuales, grupales, escritas.

Trabajo préacticos a desarrollar en la escuela o como tarea domiciliaria, individual o grupal no mayor
a 4 integrantes.

Investigaciones y/o monografias individuales o grupales

Informes de laboratorio



Exposiciones orales.
Tareas que se realizan los dias que los docentes se ausenten. Se realizan de acuerdo a las pautas de
trabajo de los docentes

CONSIDERACIONES ESPECIALES

El ciclo lectivo se divide en dos cuatrimestres cuya nota de aprobacion serd valorativa (TEA-TEP-
TED). Al finalizar el ciclo la calificacion final sera numérica.

En los meses de mayo y octubre se entregard un INFORME PRELIMINAR con calificaciones
valorativas orientativas.

Las calificaciones parciales y finales, asi como cualquier otra informacion de importancia
relacionada con la marcha del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno, serdn comunicadas a
través del cuaderno de comunicaciones.

Finalizado cada cuatrimestre, se realizard una reunion de padres u citaciones particulares, de ser
necesario para hacer entrega de RITE y evaluar conjuntamente el desempefio de ese periodo.

Las formas de intensificacion se comunicaran oportunamente a cada estudiante.

OBSERVACIONES

A fin de organizar mejor los tiempos de estudio de nuestros/as alumnos/as, se registraran en el libro
de temas las evaluaciones escritas avisadas, y seran avisada con anticipacion.

Cuando una evaluacién programada no puede ser tomada por razones de fuerza mayor, se realizara
en la siguiente clase, aun si existiera otra pre- avisada, teniendo en cuenta que no pueden ser mas de
dos evaluaciones avisadas por dia.

Cuando el o la alumno/a falte a una evaluacion escrita avisada debera presentar certificado médico o
aquel que determine razones de fuerza mayor (firmado por sus padres) para su justificacion, sabiendo
que al reintegrarse sera evaluado segun lo disponga el contrato pedagogico docente.

Cuando el alumno/a falte a una entrega de trabajo practico o investigacion de caracter individual
avisado y no pueda arbitrar los medios para su entrega, deberd presentar el justificativo médico o
aquel que determine razones de fuerza mayor (firmado por los responsables parentales). A la clase
siguiente, junto con la tarea, el docente corregird y orientard el estudio para el momento de la
evaluacion, o segun lo disponga las pautas de trabajo firmadas.

Loa informes, trabajos practicos o investigaciones de caracter grupal avisados, seran evaluados con
una nota grupal, por su elaboracion mas una nota individual por la defensa y justificacion del mismo.
El ausente justificado NO EXIME del oral. Al reintegrarse se cumplira con el mismo y en igualdad
de condiciones.



